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课程价值：                                                                                                                         

随着越来越多的企业开始致力于建设企业大学，公司内部的教育培训已经从人力资源部的一个职能演变成了具有战略意义的重要机构，而e-Learning又是企业大学发展壮大的重要手段。企业大学e-Learning构架师充当了帮助企业大学分析需求、建设学习管理平台（LMS）、组织设计和开发e-Learning课件、混合式项目设计、项目推广等工作中的重要角色。
面对这类复合型人才的稀缺和企业的大量需求，我们推出e-Learning大师系列培训课程。结合理念提升和实战训练，培养出专业性、复合型和创新性的e-Learning综合管理人才。
问题与挑战：
越来越多已经实施企业大学的培训主管开始抱怨e-Learning的实际效果并非象当初想象那样好，摆在培训主管面前的e-Learning系统越来越像一套装载着大量多媒体电子书的数字图书馆，应用效果与实施前的期望值相差甚远。
· e-Learning课程很多，却无法帮助业务部门快速提升绩效
· 如何规划和设计高效的e-Learning项目来帮助业务部门提高业绩
· 资源有限，如何借助快速课件开发方法和工具开发自己的课程
· 如何管理外包e-Learning项目
针对以上在实施e-Learning项目中面临的问题与困惑，我们隆重推出e-Learning大师班。本次大师班专门针对企事业单位培训部门、企业大学网络学院的管理者，提供最新e-Learning业界应用与经验分享，帮助企业培训管理者规划实施高效的e-Learning项目，并探讨和解决企业培训管理者面临的e-Learning项目的各种问题。同时提供快速课件开发方法与技术，能够快速学会制作标准的多媒体网络课件，以促进组织的知识管理、传递和分享，实现快速学习与快速沟通的突破。
特色：                                                  

· 系统性:
本课程提供企业大学e-Learning管理平台项目规划、教学设计与快速课件开发方法等从需求到实现的高效e-Learning项目。并首次提供e-Learning项目外包项目经验分享，帮助企业e-Learning项目负责人，实施高效e-Learning外包项目。
· 专业性：
由国内最专业的e-Learning实施与课件设计咨询顾问，有丰富的大型企业e-Learning实施经验，经过长期对国际领先的e-Learning实施项目与课件制作技术和知名课件制作工具的全面考察，提供业界最领先的e-Learning规划与实施项目的经验分享。
· 针对性：
课程内容针对性强，提供有效的e-Learning项目规划与课件制作方法，帮助解决现实疑难问题，避免不必要的陷阱或弯路，大幅节省时间和成本。
· 实战性:

案例讨论，经验分享，启发式教学。课程以案例分享与讨论为主，并结合快速课件制作工具，即可熟悉e-Learning项目规划与实施，同时掌握课件设计和制作要领，独立开发制作出符合业务需求的快速课件。
获益：
· 了解国内外企业大学网络学习平台的成功案例

· 掌握如何结合业务目标进行企业大学综合学习管理平台项目规划和实施方法
· 学习如何使用业界领先的e-Learning课件教学设计方法 （Action Mapping）
· 深入了解如何实现高效的e-Learning项目外包管理实施高效的外包管理
· 学习使用快速课件开发工具（Articulate Rapid e-Learning Studio Pro 09）设计和开发e-Learning课件，确保实现业务目标
参加对象：                                                  

· 企业的培训管理人员、培训经理、主管
· 企业大学负责人，e-Learning项目负责人
培训安排：
· 时间：6月29日-6月30日 （2 天）
· 培训费用：3500元人民币/人（含两天午餐、资料等费用）
· 培训地点：上海浦东张江高科技园区博云路2号浦软大厦

报名方式：
联系人：姜老师
联系电话：021-61935393
手机：15216601729
联系邮箱：efudan2012@gmail.com
项目网站：www.efudan.com
下载报名表：http://www.efudan.com/e-Learning_master_201205r.doc
主办方: eFudan.com

协办方: 苏州协创软件技术有限公司
课程设置：    
	第一天：理念篇　 6月29日 （6小时）

	主题
	内容

	企业大学和e-Learning入门
	1. 企业e-Learning发展前沿
2. e-Learning在新员工培训、合规、销售、经销商、IT培训中的成功应用
3. 著名企业大学案例：e-Learning课件和学习管理系统的规划、整合和创新
4. 优秀e-Learning课件的标准和形式
5. 移动学习(iPad, iPhone等)的发展趋势和策略 
6. 学习管理系统和课件开发工具比较和选择策略
7. 从e-Learning平台走向学习、绩效和人才管理综合平台
8. 小组分享

	企业大学课件教学设计与课件外包项目管理
	企业大学课件实用教学设计——Action Mapping

1. 制定目标 

2. 规划行动清单 

3. 设计教学活动 

4. 组织知识内容
企业大学课件外包项目管理
1. 外包项目的准备
2. 选择外包公司
3. 外包项目的3个阶段和主要成功物
4. 内部资源的协调
5. 避免延误与处理延误

	第二天 实践篇　6月30日 （6小时）

	夯实基础

为企业大学课件规划做准备

企业大学的利器之一

快速课件开发工具实务 （I）
	启动之前

1. 了解你的客户与业务需求
你必须了解的快速课件制作

1. 评估课件制作工具

2. 选择适合你的工具

企业大学课件开发策略

1. 业务优先

2. 从无到有

掌握PowerPoint课件设计技能 

1. 使用PowerPoint模板设计课件
2. PowerPoint课件模板案例讨论
3. 提高使用PowerPoint设计课件的技巧
熟悉Articulate Studio 09
1. Articulate Studio 09功能总览
2. Articulate Studio 09课件开发流程
3. 教学内容的分析和策划
4. 课程结构的设计
5. 课件多媒体元素设计（图片、视频、动画、声音等）
6. 课件教学策略的实现
7. Articulate Studio e-Learning素材库

	企业大学的利器之一

快速课件开发工具实务 （II）
完成你第一个课程

	掌握Articulate Studio高级功能
1. 互动的设计与制作
2. 测试题与评估题和设计与制作
3. 版式与合成发布
4. AICC/SCORM标准的实现
专业的视频文件制作（Camtasia使用介绍）
1. 熟悉与使用Camtasia

2. 制作专业的视频文件
（准备，使用模板，编辑视频，导出视频）
3. 与Articulate Studio结合使用视频文件
1. 与学习管理系统集成 － 在LMS上发布课程
2. 在LMS上管理课程 －如何让课程有效果
3. 让在线课程体现价值


讲师介绍：
成英华 先生：
12年丰富的企业e-Learning和企业大学网络学院项目实施经验，精通学习管理系统(LMS)的开发和实施、e-Learning教学设计策略和企业e-Learning课件开发工具和方法。成老师曾为著名的公司提供过e-Learning课件开发和学习管理系统实施服务，如汇丰银行、三井住友银行、安联保险、ING、罗氏、Merck、中美史克、赛诺菲、BP、中石油、SECCO、埃克森美孚、Alcatel-Lucent、华为、北京移动、百思买、美特斯邦威等等。成先生于2000年创办中国第一家e-Learning公司—慧龙(www.wizLong.com)、之后帮助中信泰富-复旦大学管理e-Learning项目部、现任国际著名学习及人才管理系统开发商NetDimensions中国区总经理。成先生获香港大学—复旦大学国际MBA学位。
叶森 先生：
叶先生是课程设计专家，在线考试系统设计专家，教育学硕士，action mapping在国内的倡导者。2002年毕业于美国纽约州立奥尔巴尼大学教育学院，之后在高校任教。 
2006年进入阿里巴巴阿里学院，开始尝试将教育与信息技术结合。主导了阿里学院的在线教育的开展，组织创作了大量在线课件，指导实施的在线培训课程覆盖超过10万人次。期间接触并开始使用Action Mapping的设计理念来进行在线课件的教学设计，效果卓著。2010年离开阿里巴巴，并创办协创软件，以先进的教育理念和优质的教育产品服务各类型企业，已为包括阿里巴巴、默沙东、阿尔卡特、南钢等国内外知名企业提供超过100小时的定制课件服务，并取得良好的反馈。
刘震 先生：
罗氏信息技术培训师，主要负责信息技术培训、在线学习系统规划，特别是规划和管理罗氏中国学院的在线学习系统和Learning Portal的建设，以及HR信息系统规划与实施。并针对业务部门需求，提供快速课件开发的解决方案与快速课件开发工具（Articulate）实施与咨询业务。在加入罗氏之前（2005年5月－2010年3月），刘震先生作为趋势科技（中国）研发中心培训项目主管，负责研发中心的培训项目实施，收集和挖掘培训需求及指导新课程开发，制定年度和季度培训计划，并实施内部讲师培训项目(TTT)，为研发中心近500员工提供高质量的培训项目。2002年5月－2005年4月，作为阿尔卡特大学讲师，为近千名员工提供软件开发方法及工具的培训。
e-Learning大师系列课程
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